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Учреждение здравоохранения                                  

  Приложение 9                                                «Хойникская центральная                                         

к  коллективному  договору                         
районная больница»                                                  
СОГЛАСОВАНО:                                                                           УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                 Главный врач      
____________Н.В.Цыбульский                                   
           ____________О.И.Феденько 

01.07.2021                         

                                               01.07.2021
ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников за основные результаты работы за счет средств, полученных от деятельности приносящей доходы 
1. Премирование за основные результаты работы от деятельности, приносящей доходы (далее – внебюджетная деятельность)  вводится для: 

работников, осуществляющих внебюджетную деятельность и содержащихся за счет сметы доходов и расходов, и производится за выполнение и перевыполнение установленных показателей.
работников подразделений, осуществляющих внебюджетную деятельность и содержащихся за счет бюджетной сметы.
работников, содействующих развитию внебюджетной деятельности, в том числе административно – управленческих и хозяйственно обслуживающих работников.
2. Премирование работников за счет внебюджетных средств производится на основании установленных показателей за выполнение и перевыполнение плановых заданий по развитию внебюджетной деятельности, платных медицинских услуг, экспорта услуг, выполнение производственных заданий, экономию топливно – энергетических и материальных ресурсов. 
3. Показатели и условия премирования работников, а также размеры премий устанавливаются непосредственно руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
4. Премирование работников производится за выполнение и перевыполнение следующих показателей:
рост производительности труда;
повышение качества оказываемых услуг;
экономия материалов, медикаментов, инструментов;
снижение нормируемых потерь материалов.
5. Размеры премии устанавливаются, дифференцировано по профессиям  и группам значимости и сложности выполняемых ими работ.
6. На премирование направляются прибыль, сложившаяся из превышения доходов над расходами учреждения в установленном законодательством порядке.
7. Премиальный фонд распределяется в следующем порядке:
70 процентов – работникам, непосредственно осуществляющим внебюджетную деятельность.
30 процентов работникам, активно содействующим развитию внебюджетной деятельности, в том числе административно – управленческим и хозяйственно обслуживающим.
8. При невыполнении основных показателей и условий премирования,  премии не выплачиваются. За перевыполнение основных и дополнительных показателей размеры премии увеличиваются.
9. При невыполнении дополнительных показателей и дополнительных условий премирования, размеры премии снижаются в пределах до 50 %.
10. Премия выплачивается ежемесячно по итогам работы за прошлый месяц за фактически отработанное время, как по основной должности, так и по должности, занимаемой на условиях совместительства, совмещения, расширения зоны обслуживания, а также за работу, выполняемую сверх продолжительности рабочего времени по основной работе.

11. В  случаях  невозможности покрытия  расходов  структурного  подразделения,  содержащегося за счет сметы доходов и расходов, за счет собственных доходов  премирование его работников  производится за счет внебюджетных средств, в порядке и на условиях, установленных для работников бюджетных организаций. 

